Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia

P
EDUCACION a la Educacion del Catédlogo Instituctonal de Puestos y de Apoyo vy Asistencia a la

Educacion y No Docentes del Modelo de Educacién Media Superior y Superior {SDPC).

LA COMISION MIXTA RECTORA (CMR) DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA (SDPC)
DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE
PUESTOS Y DE APOYOQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y NO DOCENTES DEL MODELO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL APARTADO V. “INSTANCIAS DE
GOBIERNO", DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL SDPC, EMITE LA CONVOCATORIA DE:

INGRESO AL NIVEL N1, Y PROMOCION A LOS NIVELES N2, N3 Y N4 DEL SDPC EN 2024

PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE
PUESTOS Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y NO DOCENTES DEL MODELO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR {PAAE).

I. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elevar la calidad de los servicios de apoyo y asistencia a la educacién, en beneficio del sistema educativo,
mediante la valoracion, reconocimiento y compensacion econdmica del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, que muestre con su desempefio laboral y desarrollo profesional su compromisc social y clara
vocacion de servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Estimular y reconocer a los trabajadores que se esfuerzan por adquirir mayores conocimientos, habilidades
y destrezas que se traduzcan en el mejor desempefio de sus tareas institucionales.

e Contar con un Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera transparente gque reconozca el progreso
profesional y el desempefio a favor de |os trabajadores, como egjes fundamentales para la superacion
institucional y personal, con la consecuente mejora en sus remuneraciones.

¢ Reconocer a los trabajadores que, por su desemperio y superacién profesional, se destacan en el resultado
de la evaluacion de los factores reconocidos por el SDPC.

+ Otorgar la compensacion econémica al trabajador, correspondiente al nivel a que se haga acreedor.

1. TRABAJADORES QUE PODRAN PARTICIPAR
Los trabajadores que deseen participar en el proceso de Evaluacion General de los 4 factores deberan:

» Leer detenidamente todos los apartados de la presente Convocatoria, asi como 10s comunicados que
emita la Comision Mixta Rectora del SDPC para el desarrollo de todos los procesos, mismos que seran
enviados al correo electrénico registrado por el trabajador en el SIDEPAAE y que podran ser consultados en

https://calsdpc.sep.gob.mx v en https://snte.gob.mx.

e Dirigirse en todo momento ante los representantes del SDPC SEP/SNTE, asi como a los integrantes de los
érganos de Gobierno del SDPC (Comision Mixta Rectora, Coordinacion Mixta de Operacién y Comision Mixta
Auxiliar de Operacion)}, con absolute respeto; la manifestacion de expresiones violentas, discriminatorias u
ofensivas, representan una falta al cédigo de ética de la Institucidn, v a los valores establecidos en los
Lineamientos Generales del SDPC tales como: honestidad total, respeto incondicional, empatia, lealtad y

confianza.

e Ostentar en la plaza gque ocupan en el afio 2024 y hasta la fecha de inscripcién a la presente convocatoria,
nombramiento definitivo {cddigo 10), provisional con o sin titular (cddige 95) o prérroga de nombramiento
(codigo 97).

* Los nombramientos con cédigo 20 (interinato limitado) y cddigo 96 (confianza) NO son susceptibles de
participar, ni se contabilizan como periodos para la permanencia dentro del Sistema.

e Cumplir cabalmente con todos y cada uno de los requisitos gque se enlistan a continuacion, de acuerdo con
el nivel de Ingreso o Promocidn que corresponda:
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EDUCACION

sistemna de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo v Asistencia
a la Educacién del Catalogo Institucional de Puestes y de Apoyo y Asistencia a la

Educacion y No Docentes del Modelo de Educacién Media Superior y Superior (SDPC).

DIRIGIDA A:

REQUISITOS:

PAAE que estd interesado en
ingresar al nivel N1 del SDPC en
2024,

Haber cumplido con lo establecido en la "Primera Etapa de la
Convocatoria de Capacitacion 2024" publicada por la Comision
Mixta Rectora el 22 de marzo de 2024.

No percibir el concepto N1 al momento de su inscripcion a la
presente convocatoria.

Tener un afo efectivo de permanencia con plaza PAAE al 31 de
diciembre de 2023.

PAAE que ostenta el nivel N1 del
SDPC dictaminado en los afios 2019
y 2022, gue estd interesado en
promocionarse al nivel N2 del
SDPC en 2024.

Haber cumplido con lo establecido en la "Primera Etapa de la
Convocatoria de Capacitacion 2024" publicada por la Comision
Mixta Rectora el 22 de marzo de 2024.

Percibir el concepto N1 al momento de su inscripcion a la presente
convocatoria.

Tener un afio y seis meses efectivos de permanencia en el nivel N1
al 31 de diciembre de 2023,

PAAE gue ostenta el nivel N2 del
SDPC dictaminado en los afios 2018,
2019 y 2020, que esta interesado en
promocionarse al nivel N3 del
SDPC en 2024.

Haber cumplido con lo establecido en la “Primera Etapa de la
Convocatoria de Capacitacion 2024" publicada por la Comision
Mixta Rectora el 22 de marzo de 2024.

Percibir el concepto N2 al momento de su inscripcion a la presente
cenvocatoria.

Tener dos afios y seis meses efectivos de permanencia en el nivel N2
al 31 de diciembre de 2023.

PAAE gque ostenta el nivel N3 del
SDPC dictaminado en los afios 2018,
2020 y 2021 que esta interesado en

Haber cumplido con lo establecide en la “Segunda Etapa de la
Convocatoria de Capacitacion 2023" publicada por la CMR el 27 de
junio de 2023 y en la “Primera Etapa de la Convocatoria de
Capacitacion 2024" publicada peor la Comisién Mixta Rectora el 22
de marzo de 2024.

promocionarse al nivel N4 del |

Percibir el concepto N3 al momento de su inscripcion a la presente
SDPC en 2024.

convocatoria.
e Tener tres anos efectivos de permanencia en el nivel N3 al 31 de
| diciembre de 2023. |

IIl. PARA LA ACTUALIZACION Y VALIDACION DEL NIVEL ACADEMICO EN EL “EXPEDIENTE DEL
TRABAJADOR™

Solo en caso de que los trabajadores hayan obtenido un grado académico mayor al registrado, deberan ingresar

al SIDEPAAE en: http:f/sdpc.sep.gob.mx, con su Folio SDPC y contrasefia personal y dirigirse a la seccion
"Expediente”, donde podran actualizarlo del 1° al 11 de julio de 2024.

Unicamente los trabajadores que hayan actualizado su Nivel Académico deberdn contactar a su Comision Mixta
Auxiliar de Operacidén (CMAQ) correspondiente del 1° al 12 de julio de 2024 y presentar original de su

comprobante de nivel maximo de estudios para solicitar la validacidn de su "Expediente del Trabajador” a través
de la plataforma SIDEPAAE.

Los trabajadores que NO requieran actualizar su Nivel Académico podran inscribirse directamente a la present
Convocatoria con su "Expediente del Trabajador” previamente Registrado y Validado.

IMPORTANTE: UUna vez inscritos o la presente Convocatoria, los trabajadores ya NO podrdn actualizar su "Nivel
Académico” en su “Expediente del Trabajador”, por lo gue serdn evaluados con el expediente previamente

Registrado y Validodo en la presente Convocatoria;, en caso de ser necesario, existird un periodo de
\ inconformidades para solicitar la revision de su Nivel Académico.

Iv. PARA LA INSCRIPCION A LA PRESENTE CONVOCATORIA DE INGRESO AL NIVEL N1Y PROMOCION
AL NIVEL N2, N3 O N4 DEL SDPC, EL TRABAJADOR DEBERA:

1. Del 1° al 15 de julio de 2024, ingresar con su Folio SDPC y contrasefia personal al SIDEPAAE en |a pagina

de intdrnet: http://sdpc.sep.gob.mx, a efecto de realizar su inscripcion a mese te convocatoria.
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Sistemna de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo v Asistencia

-
EDUCAC ION a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos y de Apoyo y Asistencia a la
Educacion y No Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior {SDPC).

2. Contar con el RF.C. a 13 posiciones (con homoclave) de su actual Jefe Inmediato {excepto personal de
honorarios}.

3. Seguir las instrucciones que, para tal efecto, la CMR enviard a la direccion de correo electrénico registrado en
su cuenta de acceso al SIDEPAAE o las difundidas a través de las Coordinaciones Operativas de las Unidades
de Pago, CMO, CMAQ y de las paginas https://calsdpc.sep.gob.mx y https://snte.org.mx/.

4. Es de vital importancia que el trabajador esté atento a la informacién que se envia a su correo personal
registrado en el SIDEPAAE, asi como a los periodos sefialados en la presente convocatoria.

5. Los integrantes de las Comisiones Mixtas de Operacién {CMO) dardn seguimiento al desarrollo de los
procesos que se deben realizar por las CMAQ, verificando que éstos se cumplan en el tiempo establecido y
con base a las instrucciones dadas por la CMR; asimismo se reitera que la atencidon en las Coordinaciones
Operativas de las Unidades de Pago y en las ligas https://calsdpc.sep.gob.mx y https://snte.org.mx/ es
permanente.

V. PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

El Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC) ha implementado con transparencia y equidad a lo largo
de su evolucion, las cédulas de evaluacion del desemperic laboral en linea, mismas que tienen como finalidad
calificar el Factor de Evaluacidn del Desempefio Laboral, vinculando a través del SIDEPAAE, al trabajador con su
Jefe Inmediato y Compafieros de su mismo centro de trabajo.

No obstante lo anterior, derivacdo de las Disposiciones Especificas para el Cierre Presupuestario de 2024, emitidas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio circular 411/UPCP/2024/0844 vy con la finalidad
deilevar a cabo las acciones necesarias a efecto de concluir en tiempo y forma sin compromisos pendientes de
pago, la Comision Mixta Rectora (CMR) del Sisterna de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC}, acordé por
unica ocasion que para todos los trabajadores gue se inscriban en la presente convocatoria, se otorgué el
puntaje maximo de 40 puntos correspondiente al Factor de Evaluacién del Desempefio Laboral.
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Vi. FACTORES DE EVALUACION PARA INGRESAR AL NIVEL N1 Y PROMOCION AL NIVEL N2, N3 O N4.

El trabajador debera inscribirse a la presente Convocatoria, asi como cumplir con la Evaluacién General de los 4
Factores que le permita obtener el puntaje para ser candidato a ingresar o promocionarse en el Sistema
conforme a los siguientes factores:

FORMACION,
; PREPARACION | DESEMPERO | CAPACITACION
GRUPO ANTIGUEDAD ACADEMICA LABORAL Y 3
ACTUALIZACION
PROFESIONAL
Servicios 10 10 40 40
Administrativo 5 15 450 40
Técnico 5 15 40 40
Comunicacion s 15 40 40
| Educacion 5 15 40 40 |
| Profesional 5 15 40 40 |

El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catédlogo Institucional de Puestos y de Apoyo y Asistencia
a la Educacidn y No Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, seré evaluado en |la funcion
gue desempefia y su puntaje sera de acuerdo con el grupo funcién que le corresponde segun la actividad qu
realiza diariamente y que éste registré y fue validada en su "Expediente del Trabajador".

VIl FACTORES PARA INGRESAR O PROMOVERSE EN EL SDPC.

La evaluacién de |@s 4 factores para ingresar o promoverse en el SDPC, se realizara con base a lo establecide en
los Lineamientos Generales del Sistema y seran evaluados conforme a lo dispuesto por la CMR, estos se haran
del conocimiehto d¢l trabajador por conducto de las CMO, CMAO y por_su correo perseonal registrado en el
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Sistermna de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia

-
EDUCAC ION a la Educacian del Catédlogo institucional de Puestos y de Apoyo y Asistencia a la
Educacién y No Docentes del Modelo de Educacién Media Superior y Superior (SDPC).

. EL FACTOR DE ANTIGUEDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO. Serd calificado conforme a la tabla establecida

en los Lineamientos Generales del SDPC, tomando como base la antigledad registrada en el Sistema
Integral de Administracién de Personal de la Secretaria de Educacion Publica (SIAPSEP WEB).

. FACTOR PREPARACION ACADEMICA. Se evaluara conforme al nivel Méximo de Estudios registrado por el

trabajador en su “Expediente del Trabajador” y debidamente validado por su CMAO mediante certificado,
cédula profesional o comprobante maximo de estudios con validez oficial reconocidos por el Sistema
Educativo Nacional y se valorara de acuerdo con la tabla de puntaje definida.

. FACTOR DESEMPERO LABORAL. Se entiende por desempefio laboral del trabajador, a la suma de los valores

asociados a las acciones que cotidianamente realiza para cumplir con responsabilidad, sus funciones como
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion o No Docente en el sistema educativo.
Por Unica ocasion se otorgara el puntaje maximo (40 puntos) a todos los trabajadores inscritos en la presente

Convocatoria, con la finalidad de concluir en tiempe y forma con los compromisos de pagoe antes del cierre
presupuestal para 2024.

. FACTOR FORMACION, CAPACITACION, Y ACTUALIZACION PROFESIONAL. Se considera la calificacion

obtenida por el trabajador en la accién de capacitacion correspondiente a la “Segunda Etapa de la
Convocatoria de Capacitacion 2023" publicada por la CMR el 27 de junio de 2023 y/o "Primera Etapa de la
Convocatoria de Capacitacién 2024” publicada el 22 de marzo de 2024 respectivamente, y se valorara de
acuerdo con la tabla de puntaje definida, tomando como base los criterios de la CMR.

Viil. PROCESO PRELIMINAR PARA INGRESAR O PROMOVERSE EN EL SDPC.
RESULTADOS DE LA EVALUACION GENERAL.

Estos seran procesados por el SIDEPAAE, con base a la informacion proporcionada por los trabajadores y
~  publicados el 16 de julio de 2024,

Vi

Una vez gue se apliguen las tablas de ponderacion correspondientes conforme a lo establecido en los apartados

y VIl de la presente Convocatoria, el resultado minimo aprobatorio para ser candidato a ingresar o promoverse

en el SDPC es de 70 puntos.

2.

DICTAMENES PRELIMINARES.

La CMR emitira los dictdmenes preliminares de la Evaluaciéon General de los trabajadores que desean ingresar
o promoverse en el SDPC y seran enviados a través del correo electrénico registrado por los trabajadores en ¢l
SIDEPAAE; de igual manera, los trabajadores podran consultarlos directamente en la pagina de internet:
https://sdpe.sep.gob.mx dar clic en la seccidén “Expediente > Convocatorias de Nuevo Ingresc y Promocién >

&Y

Una vez publicados los dictdmenes preliminares, los trabajadores podran soclicitar aclaraciones del resultado
obtenide en cualquiera de los cuatro factores de evaluacion; para ello, del 16 al 18 de julio de 2024, deberan

~ Convocatorias de Nuevo Ingreso” o “Expediente > Convocatorias de Nuevo Ingreso y Promocion > Convocatorias
3\ de Promocidn" segun corresponda; en el sitio https://snte.org.mx/ v en los Centros de Trabajo a través de las

PROCESO DE INCONFORMIDADES.

ingresar con su Folio SDPC y contrasefa personal al SIDEPAAE en Ila pagina de internet
http://sdpc.sep.gob.mx, dar clic en la seccién "Convocatorias > Inconformidades”, seleccionar el factor por el
cual se estédn inconformando y adjuntar la documentacion soporte en formato electrénico, asi como una breve

ex

plicacion del motivo de la misma.

La CMR, considerando la informacion y documentos probatorios relativos a la inconformidad, emitira el
dictamen definitivo con cardcter de inapelable, el 19 de julio de 2024

J.-
La

presupuestal ordenando la infermacién en estricto orden de prelacion.
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IX. PROCESO DE SELECCION Y PAGO.

DICTAMEN DEFINITIVO DE INGRESO AL NIVEL N1Y PROMOCION A LOS
CMR emitird el Dictarmen Definitivo, con base en los resultados de la Evaluacién

LES N2, N3 Y N4 DEL SDPC.
neryly a la disponibilidad
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Educacién y No Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior (SDPC).

2.-DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

La CMR publicara los listados definitivos del proceso de Ingreso o Promocion en el SDPC en los Centros de
Trabajo a través de las CMAO; asi como en https:f/calsdpc.sep.gob.mx y https://snte.org.mx/ estos resultados
también podran ser consultados directamente por los trabajadoeres a través del SIDEPAAE en la pagina de
internet: https://sdpc.sep.gob.mx dar clic en la seccion “Expediente > Convocatorias de Nuevo Ingreso y
Promocién » Convocatorias de Nuevo Ingreso” o "Expediente » Convocatorias de Nuevo Ingreso y Promocidn >
Convocatorias de Promocidn” segun corresponda.

3.- DE LOS DICTAMENES DEFINITIVOS Y PAGO.

El Dictamen Definitivo tendra caracter de inapelable, y se dara a conocer a més tardar el 22 de julio de 2024; de
conformidad con éste, la CMR emitird los dictdmenes individuales de nuevo ingreso al nivel N1y de promocidn
a los Niveles N2, N3 o N4 del SDPC, mismos que se haran llegar al correo personal del trabajador.

La Presidencia de la CMR por parte de la SEP, determinaréd los procedimientos administrativos gque
correspondan para efectuar el pago a los trabajadores beneficiados; y se realizardn conforme a lo establecido en
el apartado “VIIl. Curva Salarial y Prestaciones” de los Lineamientos Generales del SDPC.

De conformidad a los Lineamientos Generales del Sistema, los efectos de pago para el personal que ingresa al
nivel N1y se promociona a los Niveles N2, N3 o N4 del SDPC, en los téerminos de la presente Convocatoria, seran
con efectos retroactivos al 1° de enero de 2024.

4.- NIVELES DE EXCELENCIA

En el marco de las distintas evaluaciones que lo componen, se considerara que un trabajador es susceptible de
alcanzar dicho nivel cuando obtenga un puntaje general de 95 puntos o mas, segun el grupo funcién a que
corresponda, en la calificacion correspondiente a la evaluacion de los 4 factores.

En tal situacidn, se reconoceran los niveles de excelencia por grupos del Catdlogo Institucional de Puestos de
Apoyo y Asistencia a la Educacion y No docentes, en la siguiente proporcion:

—_

MO DODWD

Servicios
Administrativos
Técnicos
Comunicacion
Profesionistas
Educacion

X.  TRANSITORIOS.

1. Los periodos y/o procesos establecidos en la presente Convocatoria, podran modificarse de acuerdo con las
condiciones gue se presenten en el pais que, en su caso, seran comunicados oportunamente por la CMR a
los trabajadores mediante los correos electrénicos personales registrades en el SIDEPAAE.

2. El Persanal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docente que no se promueva en esta Convocatoria
por razones de orden presupuestal, podra participar en las siguientes Convocatorias, conforme a los criterios
gue emita la CMR.

3. Los casos no previstos en la presente Convocatoria, asi como en los criterios de operacion, serdn resuelto
por la CMR.

Xl. SOBRE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Con la finzlidad de estiblecer un vinculo de informacién permanente, estara a disposicion de los trabajadores,
de los integrantes de I13s CMAQ y las CMO, las Coordinaciones Operativas de las Unidades de Pago y a traves
del Sindica Naciona\ de Trabajadores de la Educacion en las ligas https://calsdpc.sep.gob.mx y

https://sntejorg.m
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Educacién y No Docentes del Modelo de Educacién Media Superior y Superior (SDPC).

LA COMISION MIXTA RECTORA

Por la Secretaria de Por el Sindicato Nacional de
Educacién Pablica Trabajadores de la Educacién
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. Contreras Rangel Oscar Eduardo Marin'Vargas

Ciudad de México, a 20 de junio de 2024

Esta hoja pertenece a la Convocatoria de Nuevo Ingreso al nivel N1y Promocién a los niveles N2, N3 y
N4 en 2024 del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, que se emite el 20 de junio de 2024,



