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l.- ANTECEDENTES, DESCRIPCION Y COBERTURA DEL SISTEMA.

En 1997, la Comision Mixta SEP-SNTE de negoclacion def pliego de peticiones del Personal de Apoyo Y Asistencia a 1a' Educacién arribd at acuerdo que posibilita ef
nacimiento de lo que hoy ambas instituciones reconocen como Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera para los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién de
Catélogo Institucional de Puestos y tamblién del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y Ne Docente del Modelo de Educacién Media Superior y Superior.

Ei Sistema de Desarrollo Profesional de Carrara para los trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion de Catdlogo Institucional de Puestos y también del Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién Pdblica Federal, se concibe como Ia
via para la promocion horizental del personal, a pariir principaimente del desempefio laboral y de la superacién profesional del mejoramiento del servicio mediante la
formacicén, capacitacion y actualizacién obtenida de los programas proplos de este Sistema; adicionalmente se considerard el reconocimiento y cerificacion de los
conocimientos adquiridos durante su experiencia laboral.

Las entidades federativas que asi lo decidan y acuerden con el Sindicato Nacional de los Trabajfadores de la Educacion, se ragiran en lo fundamental por los lineamientos y
fas bases de operacion acordadas por ja Secretaria de Educacién Piblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. La Secretarfa de Educacion Plblica se
compromete a coadyuvar en el logro de los acuerdos en los Estados, conforme a las facultades gue la normatividad le establece.

El Sistema contribuira a mejorar fa calidad de los servicios educativos que se proporcionan a la poblacion, desde la perspectiva del quehacer del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y no docentes, como parte fundamental para la integralidad que requiere el desarrollo de las tareas sustantivas en el campo de la educacidn.

El Sistema reconoce el esfuerze de los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién por el

desempenio favorable en el cumplimiento de sus funciones institucionales, asi como por el

desarrello de sus capacidades, producto de su parlicipacién en programas de formacidn,

capacitacion y actualizacion.

El Sistema prevé el reconocimiento a los trabajadores, con el consecuente incremento en sus percepciones salariales y su mejoramiento personal,

En el Sistema de Desarrollo Prefesional de Carrera seran considerados para participar:

Los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién del Cataloge Institucional de Puestos.
Los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién y no docente del Modelo de Educacion Media Superior y Superior.

Podran paricipar en el Sistema los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién que ocupan puestos de base que cuenten con nombramiento definitivo (codigo 10) o
rovisionat (codigos 95 6 97) con o sin tituiar. :
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W MARCO LEGAL.

- Articulo 3o. de Ja Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Maxicanos.

- Ley General de Educacién.

- Ley Federal de los Trabajadores af Servicio del Estado.

- Plan Nacional de Desarrollo 2007-20142,

- Programa Sectarial de Educacion 2007-2012

- Acuerdo Nacional para la Modernizacion de ta Educacién Basica y Normal.

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacién
Puoblica.

- Condiciones Especfficas de los Subsistemas Centrales del Modelo de Educacién Media
Superior y Superior.

- Reglamento de Promocién para los Subsistemas Centrales del Modelo do Educacidn
Media Superior y Superior.

- Manual de Normas para Ja Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de

Educacion Plblica.
Leyes del Trabajo de los Servidores Publicos de Estados y Municipios.

Cualquier otra nomatividad que resulte aplicable.
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OBJETIVOS,

Objetivo General.

Efevar la cafidad de los servicios de apoyo y asistencia a la gducacion, en beneficio del sistema educativo, mediante Ia valoracion, reconocimisnto y compensacion del
personal de apoyo y asistencia a la educacion, que muestre con su desempefo laboral y desarrcllo profesional su compromise social y clara vocacion de servicio,

Objetivos Especificos.

+  Estimular y reconocer a Jos trabajadores que se esfuerzan por adquirir mayores conocimientos, habilidades y desfrezas, que se traduzcan en el mejor desemperio
de sus tareas Institucionales.

+  Contar con un Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera transparente que reconozca el desarrollo profesional y el desempefio a faver de Jos trabajadores,
como ejes fundamentales para |a superacion institucional ¥ personal, con la consecuente mejora en sus remuneraciones.

» Inferesar a los trabajadores de apoyo v asistencia a la educacisn en of Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, para su promocion horizontal en ef mismo,
por los beneficios que ofrece para mejorar |a prestacion de servicios y lograr mejores niveles de vida.

+ Otorgar una compensacion econémica a los trabajadores, adicional at susldo, por su ingreso o promocion en el Sistema,

*  Avanzar en la promecidn
educacion y no docentes.

y consolidacién de una nueva cultura laboral que coadyyve al reconocimiento soctsl de los trabajadores de apoye y asistencia a la
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IMPACTO DEL SISTEMA.

Contribuir a mejorar la prestacidn de los servicios educativos, a través de la superacién continua en «l desempefio de las funaciones administrativas, profesionales, de
servicios, técnicas, educativas y de comunicacion que corresponden a los trabajadores de apoyo Y asistencia a la educacién def Catalogo Institucional de Puestos ¥
personal de apoyo v asistencia a la educacién y no doecentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior.

Contar con personat calificado, con vocacion de servicio y motivado para garantizar el adecuado cumplimienia de sus funciongs, de acuerdo con el puesto gue ocupa.

Contar con una via alterna para mejorar las condiciones salariales de los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion del Catalogo Institucional de Puestos y
personal de apoyo y asistencia a la educacién y no docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, a partir de su desarrollo profesionat y desempeiio
institucional.

Brindar las condiciones para interesar a los trabajadores en definir su plan de Carrera en el servicio y apoyo a [a educacion.
Impulsar fa capacidad Institucional para desarroilar programas de formacion, capacitacion y actualizacion de los trabajadores.

Influir positivamente en la percepcion de la sociedad con relacidn a los serviclos plblicos de educacion,

Mision,

Es un sisterna de promocian horizontal que contribuye a mejorar la calidad de los servicios del sistema educativo v a lograr un beneficio integra para el personal de
apoyo y asistencia a la educacion del Catélogo Institucional de Puestos y del personal de apoyo y asistencia a la educacion y no docentes del Modelo de Educacion
Media Superior y Superior; mediante el impulso y apoyo a su formacién, capacitacién y actualizacién; la certificacién como valoracion de los conocimientos y
habilidades adquiridas a lravés de la experiencia en las funciones que desarreflan y que se traduce en un mayor y mejor desarrollo individual, colectivo y profesional,
as{ como en el pago de una compensacion econdmico adicional, en retribucion a sus capacidades y al buen desempefio de sus tareas.

Vision.

El personal de apoyo y asistencia a la educacion del Catdlogo Institucional de Puestos y personal de apoyo y asistencia a la educacion y no docentes del Modelo de
Educacién Media Superior y Superior, son trabajadores y servidores piblicos calificados que mediante el Sistema Profesional de Carrera, tienen un adecuado
desarrollo humano, ético y meotivacional; cuentan con una clara vecacion de servicio y reciben una remuneracion adicional como resultado de la mejora continua en sus
funciones encomendadas, percibiéndolo la sociedad como un actor de importancia que contribuye a elevar |a calidad de los servicios educativos,

Evolucién de Sistemas Culturales y de Valores para el Desarrolle Integral del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y no Docentes.

Estamos ya en plena era del conocimiento y de la informacion difundidos a gran velocidad. Nuestro mundo vive agitado por et cacs v turbulencias cada vez mas
constantes, Estos seran los signos persistentes de nuestro tiempo. Nuestros modelos, sistemas y herramientas para interpretar v vivir el siglo XX, se estan rompiend
en miles de fragmentos que ya es dificil volver a pegar. México no es excepcidn. Sin embargo atrds de ese caos y turbuiencia hay orden —que no entendemos-, atré
del orden hay un caos aun mas profundo.

Los intercambios de todo tipo han acelerado la evolucion de la conciencia vy def pensamiento. Nuestros valores han dejado de ser armoniosamente Unicos, la diversidad
y la pluralidad son ahora habitantes permanentes de nuestro hogar planetario,

Los problemas son muitidimensionales, no hay soluciones planas. Estas son en si mismas gasolina para Ja hoguera.

Necesitamos soluciones estratificadas para una realidad compleja y en permanente movimiento/pero necesitamos primero mapas aclualizades de un territorio que ya
es diferente. Los mapas que usamos ahora son viejos e inservibles, por ello constantemente nog/extraviamos. La nica solucion posile y verdaderamente cercana a [a
conduccion estable de los procesos, es aquella donde la direccién del desarrollo, fa decida ungjvision global concretada en una ética y valores universales a través de

un mapeo de tos sistemas culturaies y de valores del Personal de Apoye v Asistencia a la/Bducacién y no Docente, asl como un disefio del sisterna d¢ desarmsllo

Z:" Q} /—\ / ' | _@M =" 6

)



profesional de carrera y del sistema de formacion, capacitacién y actualizacion, sustentados en un modelo de desamollo estratificado. Esto nos permitird contar con un
personal responsable, integro y en permanente dialogo para ayudar a fa mejora de la educacion,

Asi es como los valores universales que a continuacién enunciamos, estarén presentes en el quehacar dsl personal de Apoyo y Asistencla a la Educacion ¥ no
docentes, formando parte del sustento filosdfico del Sistema, lo que nos permite reconocernos come una comunidad gue hace del aprendizaje permanente fa palanca
de su desarrollo personal y el del pais, observando los principios y valeres universales siguientes:

¥ Integridad

Tener una vision y una practica incluyentes nos hace desarrollarnos y ayudar a los demds para que también evolucionen en su pensamiente y en su vida,
logrando de esa manera armonia, didlogo permanente y entendimiento entre {os seres humanos y entre fos humanoes y la naturaleza.

v Responsabifidad Universal:

Nos identificamos con la vida de todos los seres del planeta, compartimos e! bienestar y el desarrolle de toda la humanidad; es la conciencia universal de que
nuestros actos afectan a todos los demas y por lo tanto ratificamos el respeto por [a vida y la cooperacién con los demas seres humanos.,

v Justicla Social:
Trabafamos por una sociedad més justa que erradique la pobreza, los autoritarismos, reconozca los derechos de las minorias, protefa a fos vulnerables y ofrezca
mas posibitidades de desarrollo para fodos. La justicia social afima la equidad de género, el acceso a la educacion, el cuidado a la salud y fa oportunidad
econdmica. :

v Honestidad Total:
Ser etico abre Infinitas posibilidades de desarrollo, la mentira, el soborno ¥ la corrupeién nos destruye como seres humanos, es sufrimiento para nosotros y los
demas. Practicar la hanestidad en todas las circunstancias, es una préctica que nos hace sentir bien, genera armenfa v bienestar en nosotros permitiendo nuestro
desarrollo como seres humanos, ser honesto es ser verdadero.

' ' ¥ Respeto Incondicionat:
Reconocemos el respeto incondicional como el fundamento y motivo en cualquier relacion entre los humanos y con los demds seres que habitan el planeta.

v Actitud de servicio
Servir a los demas nos dignifica, nes hace mas libres, mas universales, nos hace mas felices y menos egocéntricos. Una acfitud de servicio es un principic étigo

postmoderno, que nos ayuda a trabajar en el mundo reallzando al mismo tiempo nuestra propla vida, encontrando su significado mas profundo, nos lleva o I
sencillez inteligente. '

v Alteridad Compasiva;

Nos interesamos incondicionalmente en el bienestar de los demds, a través de nuestra conducta de aceplacidn de todos los seres humanos, superando la
discriminacin, el racismo, la xenofobia o cualquier ferma de marginacion.
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de apoyo y asistencia a la edu€acién y no docentes, se

De los valores universales que guian el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera del person
‘,\ desprenden valores de orden funcional y complementarios que se enurneran a continuacion; /




v Lealtad
Es nuestro compromiso de fidelidad a los principios universales que honran ias relaciones que establecemos por voluntad propia ¥ que nos orienfan g buscar el
beneficio de todos con los que convivimos y principalmente con aguelios a los que proporcionamos el servicio que la funcién que desempediamos nos exige.

¥ Equidad

Es el compromiso que hacemos con el ejercicio de criterios de atencion expedita, justa y sin privilegios, en el desarrollo de la funcion que nes comresponde

v" Disciplina
Desde la responsabilidad v la autorregulacion, comprendemos y nos comprometemos con los requerimientos éticos de la responsabilidad especifica de nuestras
funciones, sin detiimento de nuestra propia dignidad.

v Conflanza
Como lo establece el propio término, nos reconocemos como seres humanos y laborales que brindames Jas garantfas morales necesarias de respeto y
autodesarrollo, para que nuestras funciones de apoyo y asistencia a la educacién y de servicio a la sociedad, tengan la seguridad del cumplimiento y las
responsabilidades propias de nuestras funciones.

v Puntualidad

Ejerceremos el acte de estar a tiempo y enfregar resultados de acuerdo con los compromisos aceptados con quienes prestamos nuestros servicios,
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T
V. INSTANCIAS DE GOBIERNO,

CONSEJO GENERAL DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENGCIA A LA EDUCAQI@N DEL
CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y NO DOCENTES DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR.

1. Es lainstancia que modificara |a normatividad, evaluara el sisterna y emitira las disposiciones generales que se requieran. Se reunira cada tres afios de manera ordinaria, y
de manera extraordinaria cuando lo acuerden los integrantes de [a Comisién Mixta Rectora del Sistema.

2. Estarg integrado por los miembros de la Comision Mixta Rectora, por representantes de los Organos de Operacién, y por los especialistas e invitados que convenga el
Organe Rector del Sistema.

Comision Mixta Rectora def Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera

El drgano rector del Sistema se denominara: Comision Mixta Rectora del Sistema de Desarroilo Profesional de Carrera de los frabajadores de apoyo v asistencia a la educacion del
catilogo Institucional de puestos y personal de apoyo y asistencia a la educacién ¥ no docentes del modelo de educacién media superior y superior

La Comision Mixta Rectora del Sistema estara integrada paritariamente por:

Representantes acreditados de la Secretaria de Educacion Publica Federal y det Comité Ejecutive Nacional del Sindicato Naclonal de Trabajadores de la Educacién de la manera
siguiente: .

Contara con hasta 12 miembros: seis de la SEP y seis del SNTE,

Serd presidido de manera conjunta por un representante de la SEP y un representante del SNTE.

;C{Wcon dos secretarios responsables de las relatorias, actas y acuerdos: uno por parte de la SEP y otro por fa representacién sindical.

gl

Las atribuciones y obligaciones de Ja Comisién Mixta Rectora son las siguientes: /
v Respetar y hacer respetar los principios establecides en fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién y demas disposiciongs

legales vigentes, asi como los Lineamientos Generales del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de ios Trabajadores de Apoyo y Asistencia a fa Educacion del
Catalogo Institucional de Puestos y del Personal de Apoyo y Asistencia la Educacion y No Docentes del Modelo de Educacién Madia Superior y Superior.

v Emitir el marco normativo del Sistema, ast como los acuerdos y disposiciones que regulen y mejoren el funcionamiento del mismo

x

| personal de apoye v asistencia a la educacién del

Emitir las convocatorias respectivas para el ingrese y promocion al Sistema de desarrolio profesional de Carrera,
uperior y Superior.

V Catalogo Institucional Puestos y de apoyo y asistencia a la Educacion y no docentes dei Modelo de Educacién Media

v X Dar seguimiento al desasrollo del sistema y vigilar fa observancia del marco normativo por parle de las instanCias operativas y subsanar cualquier deficiencia de orden

operativo
V4

ijar los mecanismos para el desarrollo v promocién de los trabajadores incorporados al Sistema.
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F\/ Sesionar de confermidad con una agenda establecida y levantar las minutas correspondientes
v Elaborar las propuestas de modificacion del marco normativo del sistema y tomando en cuenta las que reciba de los drganos operativos.

" Las entidades federativas que asi lo decidan y acuerden con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, se regirdn en lo fundamental por los fineamientos y
las bases de operacién acordadas por la Secretarfa de Educacién Pdblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de [a Educacion. La Secretarla de Educacioa Plblica se
compromete a coadyuvar en el logro de los acuerdos en los Estados, conforme a las facultades gue fa normatividad fe establece.

v Establecer criterios operativos para los distintos aspectos del Sistema, tomando en consideracion la estructura del Catalogo Institucional de Puestos y del Catatogo de
Puestos de los Subsistemas de! Modelo de Educacian Media Superior y Superiar

v Establecer criterios, acuerdos, disposiciones, mecanismos e instructivos del Sistema en relacion a:

*  Instrumentos para la incorporacion, pemmanencia y promocion del personal, con base en la evaluacién del desemperio, fundamentado en la filosofia ¥ tecnofogias de
Evelucidn de Sistemas Culturales y de Valores del Sistema,

L] Elaboracion de Programas de Capacitacion, convenios de asesoria o de intercambio en materia de filosoffa, tecnologias, efaboracién de mapas y métodos de
investigacion y estudio de los sistemas Culturales y de Valores universales y de los propios de los trabajadores gue participan en el Sistema; para 1os integrantes de las
instancias de gobierno del Sistema de Desarrolio Profesionat de Carrera y los que realicen evaluacién del Desempefio Laboral ademds de las matrices de necesidades
¥ las encuestas de satisfaccion, utilizando los recursos del Sistema y los que pueda convenir

. Programas de formacion, capacitacion y actualizacién, sustentados en la filosofia y tecnologia de los Sistemas Culturales y de Valores; para los lrabajadores de apoyo
y asistencia a la educacidn y no docentes. -

. Gestionar la Certificacion de las competencias laborales como reconocimiento a las habilidades adquiridas en el servicio y previas al ingreso de los trabajaderes al
sistema, ademas de las que se logren a través de la Formacién, Capacitacion y Actualizacin aplicadas al desempefio de sus funciones una vez que ingresen al
mismo. Las certificaciones obtenidas se utilizaran como equivalentes para determinar el puntaje del factor de preparacién académica, conjuntamente con lo

especificado en la tabla respectiva de dicho conceplo (anexo 3) v contaran para estimular los niveles de excelencia. La evaluacion del desempefio para efectos de
ingreso o promocitn al Sistema es independiente del proceso de cerlificacion.

Orlentar los recursos presupuestales del Sistema y efectuar la supervision de los mismos, la validacién de las ecanomlas y la rendicion de cuentas correspondiente, creando
los mecanismos y aprovechando la infraestructura existente para cumplir con esta atribucion.
La administracion de los recurses presupuestales, sera efectuada por la Direccién General de Adminisiracion Presupuestal y Recursos Financleros de la SEP, quien los
canalizara con base en fas disposiciones que al efecto determine [a Comisién Mixta Rectora.

Evaluar el impacto que el desarrollo profesional de los trabajadores tienen en el desempefio de sus funciones.

v Resalver respecto de la interpretacién y aplicacion de las disposiciones que regulan la operacion del Sistema.

Autorizar de manera definitiva los dictdmenes para el ingreso, promocion y separacion del Sistema,

Operacion respectivas, asi como aquellas gue presenten de

- ‘\K

v
A
Resolver en definitiva sobre fas inconformidades que no puedan ser superadas en los Comisiones Mixia
/ anera directa los trabajadores.
L

= S,

/ é/j '

—~




%msejo Nacional para ia Cultura y las Ardes

/ Entregar un informe anual a la Comisién Mixta Rectora, scbre los logros, resultados y propuestas de mejoras al Si
v R

/ﬂ{

v Elaborar el programa anual de actividades para % operacion general del Sistema, previendo las medidas necesarias para la atencion de las situaciones de excepcion que
se requieran resolver en fa operacion det Sistema.

v Presentar de manera anual a las instancias superiores de fa SEP y del SNTE, un informe detallade, acerca de los logros y resultados de la operacion del Sistema de
Desarrollo Profesional de Carrera, para su analisis, propesiciones y resoluciones correspondientes.,
4 Canfermar subcomisiones mixtas de estudio y anélisis para atender aspectos especfficos del Sistema.

v Aprobar las medidas necesarias para que los recursos generados por las economias que establecen estos iineamientos, se resguarden en una bolsa que se aplicara con los
recursos presupuestarios aprobados anualmente para el Sistena, en los procesos de nuevos ingresos y nuevas promogciones.

¥ Las incidencias no previstas en los presentes lineamientos serén resueltas por la Comisién Mixta Rectora

COMISION MIXTA DE OPERACION DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA

Las Comisiones Mixtas de Operacién son instancias de apoyo para el funcionamiento del Sistema y se.integran por representantes acreditados de la Secretarla de Educacion Publica
y del Sindicato Nacional de Trabajadores de fa Educacion y se Instalaran en:

Las Areas Centrales de la Secretarla de Educacién Publica Federal:

Areas del Titular del Ramo

La Subsecretaria de Educacion Basica

La Subsecretaria de Educacion Media Superior

La Subsecretaria de Educacién Superior

Areas de la Oficialia Mayor.

Y tos Organos desconcentrados como son;

Ld Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

4 Las entidades federativas que asl lo decidan y acuerden con el Sindicate Nacional de los Trabajadores de la Educacién, se regiran en lo fundamenta por los lineamigntos y
- las bases de operacion acordadas por la Secretarfa de Educacion Publica y el Sindicato Naclonal de Trabajadores de la Educacion. La Secretaria de Educacion Potllica se
compromete a coadyuvar en el Jogro de los acuerdos en los Estados, conforme a las facultades que la normatividad le establece.
v Cada Comision Mixta de Operaclén estard integrada por cuatro representantes designados por la autoridad educativa correspondiente, cuatro representantes designados
por el Sindicalo Nacional de Trabajadores de la Educacién; conforme al reglamento que smita la Comisidn Mixia Rectora,

Las atribuciones y responsabilidades de las Comisionses Mixtas de Operacion def Sisterna son las siguientes:

v Acatar y ejecutar [os acuerdos del Comisidn Mixta Rectora

Determinar el nimero de trabajadores que por criterios de equidad y proporcionalidad ingresen o se promu?w

Formutar el programa operative anual def Sistema y el cronograma de actividades, en el ambitc de s.tg,co? et

e :
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Cumpdir y hacer cumplir ¢l marco normativo y las reglas de operacidn establecidas para el funcionamiento del Sisterna de Desarrollo Profesional de Carrera, en el 4mbite de
su responsabilidad

Implementar la correcta operacion del sistema en el ambito de su competencia,

Difundir los ineamientos generales y reglas de operacion, asi como las convocatorias y la informacion necesaria para el Ingreso y promacién de los trabajadores al Sistema
de Desarrollo Profesional de Carrera,

Organizar y coordinar el desarrollo de los procesos de evaluacion para el ingreso y promocién de fos trabajadores dentro del Sisterna.

v" Coordinar fa certificacién de fas competencias laborales de los trabajadores cor las instituciones correspondientes. .
Recibir las distintas evaluaciones, otorgar la calificacién final y elaborar los dictdmenes preliminares,

Operar los procesos de ingreso y promocion de los trabajadores en el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, de conformidad con los recursos presupuestales
autorizados y los generados por las economias.

Gestionar las acciones para [a separacidn de los trabajadores del Sistema Y las que se requieran para que 0s recursos de esos movimientos se resguarden en la bolsa

economias aplicables al ingreso y a la promocion; los motivos de separacién son:

*  Cambiarse a una clave no considerada en el Catalogo Institucional de Puestos o del Modelo ds Educacion Media Superior y Superior, salvaguardando los
derechos adquiridos del trabajador y contando con fa revisién y validacion de la Comisién Mixta Rectora.

*  Incumplir con los fineamientos establecidos en el Sistema, que le sean aplicables al trabajador que ya esté dentro del Sistema.
»  Disfrutar de una ficencia sin goce de sueldo par el tiempo que dure la licencia. /

= Renunciar o cualquier otra causa legal que implique la baja del trabajador. - -

«  Falsificar documentos. : 2 i’

Proponer para su atencion a Ja Comisién Mixta Rectora, adecuaciones a las reglas de operacién y modificaciones al marco normativo para un funcionamiento mas eficiente
del Sistema

Organizar y coordinar el desarrolla de los procesos de fomnacion, capacitacin, actualizacion y certificacion de competencias laborales, apoyandose en los Comités
Auxiliares de Operacidn,

Organizar y coordinar el desarollo de los procesos de evaluacidn del desempedio de los trabajadores de conformidad con el puesto/ funcion gue ocupan, para efectos de
ingreso y pramocion

Establecer convenios con instituciones especializadas en certificacién de competencias laborales, de conformidad con las disposiciones existentes en la materia y en
acuerdo con la Comisién Mixta Rectora.

Apoyar a la Comisién Mixta Rectora en el disefic v operacién de instrumentos de evaluacién necesarios para conocer el impacto en la prestacion del servicio educativo
publico v utilizar los resultados para mejorar el Sistema.

Publicar los resultados de [a evaluacion y remilir a fas Areas Administrativas que correspondan el dictamen definitivo de ingreso o promecién de los trabajadores, gue emita
la Comisién Mixta Rectora, para los efectos conducentes.

. Recibir, analizar y resolver en primera instancia las inconformidades surgidas durante los proceses de evaluaciéd gara ingreso y promocion, debiende dar respuesta por

scrito a cada una de ellas, dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles,

\
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Comisiones Mixtas auxiliares de operacion

Es la instancia que se constituye en un Centro de Trabajo Administrativo o Sustantivo, erganizado de acuerdo a las necesidades y previo a la planeacion de la Comisién Mixta de
Operacion, por Direccion Operativa del nivel educative que corresponda, por Coardinacidn Regional, Zona Escolar o Supervision seglin sea el caso.

Las Comisiones Mixtas Auxiliares de Operacion, se integran de la siguiente forma:
En Centros de Trabajo Administrative;
*  Autoridad Maxima del Centro de Trabajo Administrativo.
= Responsable del area de Recursos Humanos
* 2 Representantes Sindicales acreditados por la Seccion correspondiente del SNTE

Cuando fa carga de trabajo y el nivel de especializacion lo requieran, las representaciones de la autoridad y del SNTE podian convenir la acreditacion de mas integrantes
observando en tode momento un esquema paritario e informarlo a la Comisién Mixta de Operacién.

En Centros de Trabajo Sustantivos

Se integrardn por Direccion Operativa del nivel educativo que corresponda, por Coordinacién Regional, Zona Escolar o Supenvisién o sus equivalentes, utilizando la
estructura existente de acuerdo a las necesidades de operacidn, de la siguiente forma

] Director Operativo o Coordinador Regional o Supervisor ¢ sus equivalentes, segln sea e caso

*  Responsable del drea de Recurses Humanos

= 2 Representantes Sindicales acreditado por la Seccién correspondiente del SNTE

Cuando la carga de trabajo y ef nivel de especializacién lo requieran, las representaciones de la auteridad y del SNTE podrén convenir la acreditacién de mas integfantes
observando en todo momento un esquema paritario e informarlo a la Comisién Mixta de Operacidn.

Estos Comités tendran las mismas facultades que fos constituidos en los Centros de Trabajo Admiinistrativos,

Las atribuciones y responsabilidades de las Comisiones Mixtas Auxiliares de Operacién del Sistema son las siguientes: o
e
Concentrar las solicitudes de inscripcién de los trabafadores y canalizarlas a'las areas de recursos humanos correspondientes, para su validacién, /

Publicar la relacién de trabajadores que por la validacién de sus solicitudes, quedan inscritos para participar en la evaluacion general ¥ la de aquellos que requieran cubrir
algtin requisito ausente en su axpediente persanal.

Recabar las evaluaciones realizadas al personal, tanto la efectuada por el jefe inmediate y fos dos trabajaderes que compartan respensabilidades equivalentes en el area de
adscripeion del trabajador evaluado, asi como la realizada por el propio trabajador {auloevaluacién), en los términes fijados por la Comisién Mixta Rectora. Obtendrs la
calificacion resultante de la suma de ambas evaluaciones, misma cue reportard & fa Comisidn Mixta de Operacion respectiva, para que a su vez, ésta dictamine en primera
instancia la calificaci¢n general que incluye adicionalmente los valores de los factores complementarics.

v Sistematizar y enviar la informacién de resuliados de los eventes de formacion, capacilacion y actualizacién que por encargo de la Comision Mixta de Operacion
correspondiente, se hayan realizadoe en el dmbito de su competencia,

v Publicar la relacién det resultado de la calificacion obtenida por la suma de la evaluacién y la del propio trabajader (autogvaluacidn) en cada centro de trabajo; difundir [a
relacion de calificaciones que emita la Comisiéon Mixta de Operacidn asi como la de ios dictdmenes definitivos de ingfso o promacién validados por la Gomision Mixta
Rectora.

presentes lineamientos y de las medidas adicionales

i \{\7Turnar a la Comisién Mixta de Operacién respectiva, las solicitudes de revision para su reselucién en términes de

que acuerde la Comision Mixta Rectora. ~ o




VI. Incorporacion, Permanencia y Desarrollo en el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera
Ei personal sujeto a participar en el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera as el siguiente:

4 Personal de apoyo y asislencia a la educacion del Catélogo Institucional de Puestos, de la Secretarta de Educacion Pablica Federal que ocupan puestos de base, que cuenten
con nombramiento definitive (cddigo 10) o provisional (codigo 95 6 87) can 6 sin titular.

v Personal de apoyo y asistencia a la educacion y Ne Docente incorporado ai Modelo de Educacién Media Superior y Superior, de la Secretarla de Educacidn Piblica Federal
que ocupan puestos de base, que cuenten con nombramiento definitivo (codigo 10) o provisional (codigo 85 6 97) cen 6 sin titular.

v Las entidades federativas que asi lo decidan y acuerden con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, se regisan en lo fundamental por los lineamientos ylas
bases de operacién acordadas por la Secretarfa de Educacion Piblica y el Sindicate Nacional de Trabajadores de la Educacion. La Secretarfa de Educacién Publica se
compromete a coadyuvar en el logro de los acuerdos en los Estados, conforme a las facultades que la normatividad le establece.

Queda excluido el personal de mando y de enlace comprendido en el Servicio Profesional de Cairera de las dependencias de la Administracidn Publica Federal, asi como los
frabajadores operativos con puesto de confianza.

Desarrollo del personal en el Sistema:

El desarrollo del Sistema horizontal, se concibe a partir del puesto/funcion de la estruclura de! Catalogo Institucional de Puestos y del Catalogo de Puestos del Modelo de
Educacién Media Superior y Superior, respectivamente.

N
~

/") v Elsistema comprende seis niveles de desarrollo y de compensacién economica.
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MODELO DE DESARROLLO HORIZONTAL PARA EL PERSONAL DE APOYQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS
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VIl. MODELO DE EVALUACION Y SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA.

1. Evaluacién de fos trabajadores para el ingreso v la promocion en el Sistema

Es el conjunte de requisitos, criterlos e instrumentos que se aplicardn para que los trabajadores obtengan un puntaje que permita ubicarlos en el rango que les corresponda entre el
mayor y menor puntaje obtenido por todos los solicitantes, en el marco de {a convocatoria del periodo de que se irate, para gue de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, lo
generado por las economias y los niveles de excelencia se determinen los alcances de ingreso, permanencia y promocidn.

La evaluacidn se realizara en estricto apego a los lineamientos generales del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoye vy Asistencia a la
Educacion det Catalogo Institucional de Puestos y Personal de Apoyo y Asistencia a fa Educacion y No Docentes del Modelo de Educacién Media Superior y Superior, utilizando los
instrumentos de evaluacion, instructives y conforme a os calendarios y disposiciones aprebadas por a Comisién Mixta Rectara del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera,

El proceso de evaluacion comprende los siguientes factores:

" Fermacidn, Capacitacidn y Actualizacion Profesional

¢ Evaluacidn al Desempefio Laboral bajo ef sistema de evaluacién por el jefe inmediate y tos dos trabajadores que compartan responsabilidades equivalentes en el
drea de adscripcién del trabajador evaluado, asi como la reatizada por el propio trabajador (autoevaluacidn),

*  Preparacién Académica o Certificacién de Competencias Laborales :

*  Antigliedad Laberal en el Sistema Educativo

Para efectos de comprension de los conceptos en que se apoya el modelo de evaluacion, deberd entenderse por :

Evaluacién de la Formacién Capacitacién y actualizacion.- La participacion de los trabajadores dentre de los programas correspondientes, asi como la asimitacién de fos
contenidos y las practicas que se deriven de los mismos y que se sustentan en la filosofia del Sistema, consistente en la Evolucion de Sistemas Culturales y de Valores, que son

laborados por la Comision Mixta Rectora del Sistema, previo diagndstico basado en lo que establecen los presentes lineamientos en el apartado correspondiente ¥ gue se ofertan
a los trabajadores para mejorar sus conocimientos, habilidades y desempeifio; asi como su integridad, conciencia y compromiso. Para el mejoramiente del servicio de apoyo ¥,
asistencia a la educacion.

valuacion del desempeiio Laboral.- El resultado de la valoracién de los conocimientos, habilidades y destrezas que se oblienen par fa funcién que se realiza en el servicie,
mediante los instrumentos que para el efecto elabore la Comision Mixta Rectora del Sistema.

| Preparacion Académica.- El putaje que obtiene el trabajador por el grado escolar maximo reconocido per instituciones con reconocimiento oficial y asignado per los valores de
1a tabla correspondiente o por ta Certificacion de Competencias Laborales que acrediten los trabajadores como equivalente a la preparacién académica.

B
Antigitedad en el Servicio.- El puntaje que relne el trabajador acreditado por los afios de servicio en el sistema educative plblico.

"Ingreso al Sistema: La incorporacién dei trabajador al primer nivel del Sistema mediante la acreditacion de la evaluacién de los factores sefialados y el cumplimiento de los
requisitos previos.

Permanencia en el Sistema: Mantenerse dentro del Sistema mediante el cumplimiento de la fllosofia, los Programas de Formacidn, Capacitacion y Adualizacion y los
lineamientos que lo regulan.

romocién &n el Sistema: Avanzar horizontalmente de un nivel a otro cumpliendo con los factores de evaluacién que logAineamientos establecen y con los requisitos previos.
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Certificacion de Competencias laborales: £] reconocimiento documentado por el organismo competente y de acuerdo a ta normatividad existente en Ia materia, de fos
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en su desemperio laboral: ademas de las logradas por el impacto de la formacion, capacitacion y aclualizacion, gue implica un
avance adicional en la cualificacién de su desempedio laboral.

Evaluacion del Desempefio: La valoracidn de la forma de aplicacién de sus conocimientos, destrezas y habilidades de acuerdo con los instrumentos disefiados para este fin,

La evaluacion del Desemnpeiio deberd realizarse con estricto apego a los principios de honestidad, integridad vy respeto incondicional.

v En el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, el ingreso y promocion de los trabajadores en los niveles correspondientes del Sistema, se llevaré a cabo de acuerdo al
techo presupuestal que se apruebe anualments, asi como los recursos financieros gue se generen por concepto de economias y considerando los criterios de excelencia
acordados,

v El ingreso, permanencia o promocion de fos frabajadores al Sistena de Desarrollo Profesional de Carcera serd de acuerdo con las tablas correspondientes del anexo 2.
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Vil SISTEMA DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA,
1, Componente de ingreso

Comprende las acclones para la identificacion y registro de los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién del Catalogo Institucional de Puestos y Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién y No Docentes del Modelo de Educacién Media Superior y Superior, candidatos a ingresar al sistema, asl como [a seleccian de los mismos.

¥ Requisitos previos de ingreso:
- Los trabajadores deben encontrarse en servicio activo y deberan contar con nombramiento definitivo (codige 10) o provisional, cédiges 95 o 87 con o sin titular.
- Contar con un afio de servicio efectivo,
- Cumplir con el perfil del puesto/funcidn que le correspande.
- Presentar oportunamente de manera directa, por correo electroénico, u otro medio fa soficitud debidamente requisitada de ingreso, a la Comision Mixta Auxiliar de
Operacion, quien la enviard al area de recursos humanos correspondiegnte, misma que hard la validacién de los datos de la solicitud de inscripcién del trabajador;

regresando a dicho Comité las solicitudes validadas y entregando copla al trabajador.

- Cumplir con Ja Evaluacién General que le permita obtener un puntaje para ser candidato a ingreso al Sistema. El trabajador debera ser evajuado en el centro da trabajo
en donde presta sus servicios durante el periodo de evaluacion.

- Haber cubierto en su totalidad los cursos de capacitacion propios al periodo que se evaliia,
Presentar la certificacion de competencias laborales y/o documentacion de su grado escolar maximo.
GRESO _ ' )
Las Comisiones Mixtas de Operacion del Sisterna emitiran el Dictamen de Ingreso Preliminar o una Conslancld de Resultados de acuerdo a:
»  Elcumplimiento de los requisitos previos de Ingreso al Sistema.
+  Los resuitados de la evaluacion General y autoevaluacién del desempefio de acuerdo g las tablas anexas,
*  Laacreditacion satisfactoria y de asistencia a la totalidad de los eventos de formacién, capacitacidn y aclualizacion programados en el periodo de que se rate

por fa Comision Mixta Rectora del Sistema
+  Ladisponibilidad presupuestal, los recursos generados por las economias y los niveles de excelencia,

Los trabajadores que no resulten beneficiados con su incorporacion al Sistema, podran participar en la siguiente etapa, con los mismos derechos y obligaciones
establecidos por el sistema que ¢l resto de los demds participantes.




2, Componente de Permanencia.

Como resultado de las evalvaciones del trabajador en los términos del sistemna v sus lineamientos, la Comision Mixta Rectora, acordara en primera instancia las condiciones bajo las
que operara la permanencia del trabajador en el sistema, asi como las medidas preventivas o correctivas que optimicen el funcionamiento del propio sistema, efectudndolo de

manera definitiva el Consejo General,

N.Y. V3
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3. Componente de Promocion Horizontal

Comprende [as acciones para la identificacion y registro de los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién del Catdlogo Institucional de Puestos vy Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion y No Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superlor, candidatos a promocionarse en el Sistema, asi come la seleccion de los mismos,
conforme a los requisites establecidos para el efecto.

¥ Requisitos previos de promocién:

- Los trabajadores deberadn estar en servicio activo y contar con nombramiento definitivo cédigo 10 o provisional, codigos 95 o 97 con o sin titular,

- Contar con el tiempo de permanencia en el nivel que ostente dentro del Sistema de Desarrolio Profesional de Carrera, conforme a fas tablas correspondientes.

- Presentar oportunamente de manera directa, por correo electrénico, u otro medio la solicitud debidameante requisitada de promocién a la Comision Auxiliar Mixta de
Operacion, quien la enviard al 4rea de recursos humanos correspondleate, misma que hara {a validacion de los datos de la solicitud de inseripcion dal frabajador,
regresando a dicho Comité las solicitudes validadas y entregando copia al trabajador. (acordado 19 junio 07)

Curmplir con la Evaluacién General que le pemmita obtener un puntaje para ser candidato a promeocicnarse, El {rabajador debera ser evaluado an el centro de trabajo en
donde presta sus servicios durante el periodo de evaluacién.

Haber cubierto y obtenido una calificacion n [a totalidad de los cursos de capacitacién propios al periodo que se evaitia.
Presentar la certificacion de competencias laborales y/o documentacion de su grade escolar maximo.

PROMOCION
¥ Las Comisiones Mixtas de Operacién det sistema emitiran el Dictamen de Promocién Preliminar o una Constancia de Resultados de acuerdo con: (acordado 19 junio 07)

»  Efcumplimiento de los requisitos previos de Promocion en el Sistama.

+  Llos resultados de la evaluacion General y auloevaluacién del desemperio de acuerdo con las tablas anexas.

»  Laacreditacion y asistencia a la tofalidad de los eventos de formacién, capacitacidn y actualizacion programados en el periodo de que se frate por la Comision

Mixta Rectora del Sistema. y///
+  Ladisponibilidad presupuestal, los recursos generados por las economias y temande en cuenta los niveles de excelencia. ///

, il .
Los trabajadores gue no resulten beneficiados con su promecion en el sistema, podran participar en la sigdiente etapa, en igualdad deéd{echos y obligaciones que

los demas paricipantes.
{




4. Componente de Formacién, Capacitacion, Actualizacién y Certificacion de Capacidades Laborales,

Es el Sistema de Formacién, Capacitacion, Actualizacion y reconommlento Gue se sustenta en fa Filosofia def Desarrollo Estratificado de Sistemnas Culturales y de Valores, definida
para el Sistema de Desarrollo Profesional de Garrera y pilar fundamental para el permanente mejoramiento integral y laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del
Catdlogo Institucional de Puestes y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion-y No Docente del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, que se apoyara en las
estructuras Institucionales existentes y contard con recursos presupuestales autorizados al sistema ¥ etiquetados para dicho programa de formacitn, capacitacion y actualizacion,
asl como asesoria especializada en los temas que se indican en las atribucionss de la Comisién Mixta Rectora, a fin de lograr trabajadores y servidores piiblicos calificados que
mediante ¢l Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, tienen un adecuado desarrollo humano, ético y motivacional; con una clara vocacién de servicio ¥ que reciben una

| remuneracién adicional como resultado de la mejora continua en sus funciones encomendadas, percibiendolos la seciedad como actores de importancia que contribuyen a elevar ia

calidad de los servicios educativos,

Para el reconocimianie y certificacion de las competencias laborales adquiridas por la experiencia en el desempefio de la funcién, el Sistema de Formacion, Capacitacion,
Actualizacién y reconocimiento del Sistema de Desanollo Profesional de Carrera, gestionara las facifidades Y apoyos necesarios para que el trabajador pueda cumplir con los
requisitos que la certificacion establece; asi mismo podra constituir un grupo de trabajo especial para la evaluacion y gestion de la certificacion da las competencias laborales de los
trabajadores del Catélogo Institucional de Puestos y del Modelo de Educacion Media Superior y Superior o convenir para ésto, con organismos ya constituidos para el efecto y de
acuerdo con la Ley correspondiente. La certificacion servird como equivalente del factor preparacion académica y como elemento de estfmulo adicional a fos niveles de excelencia,

En lo que se refiere al avance def trabajador en los grados de escolaridad que reconoce el sistema educative nacicnal y que se utilizard para calificar el factor de preparacion

/?jadémica, el Sistema gestionara las facilidades y apoyos que requiera ef trabajador; ademds de que podrd asumir la constitucién de instituciones que impartan los grados
S0

el ambito académico.

. >J0L£s que requieran los trabajadores o en su caso, realizar los convenios necesarios con Instituciones legalmente reconocidas para que los mismos continten su mejoramiento

Se vincularan al Sistema las acciones que se derivan del cumplimiento dal articulo 44 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del parsonal de la Secretaria de
Educacién Publica, que se refiere al derecho de gozar de licencia con goce de sueldo para realizar estudios de especialfizacion, maestria, doctorado o posdoctorado, en
instituciones nacionales o del extranjero.

El plan integral de Formacidn, capacitacion y actualizacién, elaborado por la Gomision Mixta Rectora del Sisterna, contara con los programas que se requieran y se conformara a
_ partie del mapeo de sistemas culturales y de valores, y ta elaboracién de matrices de deteccion de necesidades que requieran los trabajadores para su desarrolio integral y laboral,

ademds del mejoramiento del servicio.




5.- Componente de evaluacién del desempeiio,
Comprende la valoracién de la actuacidn de los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion y no docentes durante un periodo determinado, para efectos de ingreso o

promocién en los niveles de desarrollo horizontal y en relacion al puestoffuncion que ocupa de acuerdo al grupe al que pertenece en los Catdlogos de Puestos respectivos.

La valoracién comprendera el reconocimiento de sus valores y [a disposicion para meiorar como ser humano, asl como las aptitudesfactitudes generales para desempeiiar su
funcién, el conocimiento general de su responsabilidad laboral y las habilidades especificas en su puesto/funcion.
v Reconocimiento de sus valores y disposicion de servicio.
. Los valores que practica para su valoracion personal y el respeto por los demas.

+ Las potencialidades que reconece en sl mismo vy la blsqueda de caminos para convertirlas en practicas cofidianas.

_SL v Aptitudes/actitudes Generales.
' » Iniciativa para mejorar sus funciones y eficientar sus resultados,

+ Respeto, amabilidad y servicio para con sus compafieros y usuarios del servicio.
+ Responsabilidad y disciplina en el desempefio de sus funciones.

+  Colaboracion para el trabajo en equipo. ' J
+  Oportunidad en el trabajo

Conocimiento General.

+  Del puesto/funcidn que desemperia.

+» Delacalidad de sU aporte personal a su puesto/funcion,
«  De la organizacidon gue el puestofuncion requiere.

+«  Conocimiento del drea de adscripcion
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5.- Componente de evaluacién del desempefio,

Comprende la valoracién de la actuacion de los trabajadores de apoyo vy asistencia a la educacién y no docentes durante un perfodo determinado, para efectos de ingreso o
promocion en los niveles de desarrollo horizontal y en relacién al puestoffuncidn que ocupa de acuerdo al grupo al que pertenece en los Catalogos de Puestos respectivos.

La valoracién comprendera el reconocimiento de sus valores y la disposicién para melorar como ser humano, asi como las aptitudesfactiludes generales para desempeiiar su
funcién, el conocimiento general de su responsabilidad kaboral y Jas habilidades especificas en su puesto/funcién.

v Reconocimiento de sus valores y disposicién de servicio.
. Los valores que practica para su valoracién perscnal y el respeto por los demas.

+ Las potencialidades que reconoce en sf mismo v la bisqueda de caminos para convertirlas en practicas cotidianas.

Aptitudes/actitudes Generales.

» Iniciativa para mejorar sus funcicnes y eficientar sus resultados.

« Respeto, amabilidad y servicio para con sus compafieros y usuarios del servicio.
+ Responsabilidad y disciplina en el desempefio de sus funciones.

+«  Colaboracidn para &l trabajo en equipe. J
« Oportunidad en el trabajo

Conocimiento General.

. Del puesto/funcion que desempeiia.

. De la calidad de su aporie personal a su puesto/funcién,

+  De la organizacion que el puestoffuncién requiere.
Conoclmiento del 4rea de adscripeion
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Habilidades propias del puesto/funcion de acuerdo af grupo en que se desempefia.

Los elementos anteriores seran la base para el disefio de los instrumentos para fa evaluacién del desempefio

v Jefe inmediato.

¥ Dos trabajadares que comparian responsabilidades equivalentes en el 4rea de adscripcion del trabajador evaluado, seleccionades for un proceso de

insacutacion.

v Los efectos de pago para el personal que ingrese o se pramtieva en el Sistema serdn a partir del 1° de enero de cada afio




5.- Factores a calificar para ingreso, permanencia y promocién al Sistema:

Grupo Funcién Antigliedad Preparacién Desempefio Cursos de
ok Académica o Laboral Capacitacién,
certificacion de Actualizaclon y
competencias Superacién
laborafes* Profesional
Servicios 10 10 40 40
Administrativa 5 15 40 40
Técnica 5 15 40 40
Comunicacion 5 15 40 40
Educacion 5 15 40 40
Profesional 5 15 40 40

L2 ponderacion de los factores de preparacion académica y antigliedad, corresponden a los anexos 2 y 3, respectivamente. La fabla de equivalencias entre la preparacion
adémica y ta certificacion de las competencias faborales, serd elaborada por la Comisién Mixta Reclora
dL?:misién Mixta Rectora, elaborara las tablas que se requieran para la evaluacion del desempefio laboral y las de calificacién de la formacidn,.capacitacién y actualizacion

e

so al sistema
[«

La evaluacion para ingresar al sistema considerara los factores de: T
Preparacion académica o certificacién de competencias laborales, dandole la puntuacién que le corresponda, segun el grupo funcién al que pertenece.
Desempefio taboral, el cual estard integrado por una evaluacion (26 puntos) y la autoevaluacion del trabajador (14 puntos);

Cursos de capacitacion, actualizacion y superacion profesional, el cual considerara 40 puntos como maximo que se cbtendran en funcion de los eventos que programe [a Cornisipn
Mixta Reclora.

El resultado minimo aprobatorio para el ingreso al sistema sera de 70 puntos en el arranque, y se ajustard por la Comision Mixta Rectora, una vez que el mismo esté funcionahdo
con todos sus componentes.

En caso de no existir [a disponibilidad presupuestal, y e trabajador haya cumplido satisfactoriamente con las diversas evaluaciones, ingresara al sistema hasta el siguiente periodo
de manera automatica, A

////

Permanencia en el sistema: 7

'/
) las evaluaciones del frabajador en los terminos del sistema y sus lineamientss, fa Comision Mixta Reclora, acgfdara en primera instancia las condiciones bajo las

1

Como resultado

que operara ta pexrianencia del trabajador en el sistema, asi como las medidas preventivas o correctivas que optimicen elAuncionamiento del propio sistema, efectudndolo de

onsejo General.
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m?nera definitiva el
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Promocién dentro del sisterna:

La evaluacién para promoverse considerara los facltores de:

Antigtedad, dependiendo del grupo-funcidn al que pertenezca y de la tabla respectiva;

Preparacién académica o certificacion de competencias laborales, déndole la puntuacian que la corresponda, seglin el grupo funcién al que pertenece;
Desempefio laboral, el cual estara integrado por una evaluacion (26 puntes) y la autoevaliacién del trabajador (14 puntos);

Cursos de capacitacion, actualizacién y superacien profesional, el cual considerara 40 puntos como maximo qgue se obtendran en funcion de los eventos ri|ue programe a Comisién
Mixta Rectora en el periodo o |a obtencién de un titule profesionat o certificado de competencia taboral.

El resultado para promoverse en el sistema sera determinado por la Comisién Mixta Rectora, una vez que el sistema esté funcionando con todos sus componentes y no podrd ser
inferior a 70 puntos.

La antigiedad del trabajador serd considerada como factor de evaluacion y para efectos de desempate, tanto en el ingreso como en la promocion.

En caso de no existir ta disponibilidad presupuestal, y el trabajador haya cumplido satisfactoriamente con las diversas evaluaciones, se promovera dentro del sistema en la siguiente
convocatoria de promocion, de manera automatica.

_&?{/ELES DE EXCELENGIA

"La SEP reconoce que el sistema derivado de sus procesos de capacitacién y actualizacion, debers tender a lograr un nivel de excelencia en el desarrollo de fas tareas
encomendadas a los trabajadores y en la calidad de los servicios que prestan. En el marco de las distintas evaluacicnes que lo componen, se considerara que un trabajador alcanz
dicho nivel cuando obtenga un puntaje global de 45 a 50 o de 50 a 55 puntos, segin el grupo funcidn a que corresponda en la calificacion correspondiente al desempefio laboralfo
acredite tres certificaciones de compefencia [aboral o grados academicos obtenidos en el periodes. .

En tal situacion, en cada periodo de ingreso o promocion, se reconoceran los niveles de excelencia por grupos del Catalogoe Institucional de Puestos de apoyo y asistenci
educacion y no docentes, en fa siguiente proporcion !

Grupo No de trabajadores que se reconoceran

Sevvicios 10

Administrativos g

Técnicos 8

Comunicacion ]

Profesiconistas 5

Educacion 4

Tetal t\ 42 en. Gatélogo Institucional
de Puestos y 42 en el
Medelo de Educacidn

Media Superior y Superior

73

(
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t.os trabajadores que obtengan los niveles de excelencia, serdn acreedores a:

La enirega de un reconocimiento por escrito.

Un paquete de tecnologia

El pago de una compensacion econdmica equivalente a un mes de sueldo base a salario convencional, segun sea el caso.

Ser candidato a reconocerle un ascenso en el escalafén vertical, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién Nacional Mixta de Escalafdn y con el techo presupuestal
correspondiente.

A solicitud det trabajador y para efectos de realizacian de esfudios, adicionalmente & la Beca-Comision que conforme & la normatividad le corresponda, se le apoyars con el costo de
los pasajes de viaje redondo al lugar de realizacion de dichos estudios.

El costo de las medidas que impliquen recursos presupuestarios, sera con cargo a los autorizados al sistema, dentro de la negociacién general que anualmente realizan la SEP y el
SNTE.

Para efectos de desempate se considerara la antigliedad del trabajador o lo que determine la Comisién Mixta Rectora.

/)




VIIL CURVA SALARIAL Y PRESTACIONES,
1.- CURVA SALARIAL
+  Lacurva salarial en el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los trabajadores de apoyo y asistencia a fa educacién ¥ no decentes, esta conformada por una

compensacién adicional al sueido base del puesto/funcién que ocupa el trabajador; dicha compensacion tiene un monto especifico para cada uno de los 6 niveles que
integran la curva salarial, los cuales tendrdn porcentajes crecientes y diferenciados de un nivel a otro.

MIVELES DEL S5ISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE
_______________________________ e L _GARRERA e
PORCENTAJE DE ARRANGQUE Y { ¢ 5 ! !
ACUMULADO g P o [ e+ o100
I e o] SEEATEE L R e s formre e Jrmrmrmes
! i i |
Niveles de Compensacion det i i i i
St NIVEL1 § NVELZ | NIVEL3 | NIVEL4 | NIVELS | NIVEL 6
| i | ! |
e e e L — .JI .......... b ,! ........... ) [ PR
/NﬁEL DEL i CONGEPTO 07 ! i i i
PUESTO | 2007 TABH i i i i
P S i 3674.80 S3073 | 62472 | 102894 | 154342 | 235187 | 367480 D)
""""""""""""""""""""""""" e Sk R
DIFERENCIA PORCENTUAL DEL : : i : ;
NIVEL ANTERIOR | 8880 | 6470 ; 5000 | 5238 ; 5625
i i i i i

Este mismo procedimiento se ulilizard para determinar los niveles de compensacion del personal de apoyo y aslstencia af educacion y no docentes del Modelo de Educacion Media
Superior y Superior. ’

Porcentaje de arranque y acumulado:
Son los porcentajes que corresponden a cada unoe de los niveles de compensacién del sistema.

Niveles de compensacién del sistema:
Establece los niveles del sisterna para ingreso y promocién y a cada uno de alios le corresponde un valor de la compensacion.

Niveles del puesto:
Establece la relacion entre los porcentajes de arranque y acurnulado, y ef de sueldo base mensuat (07), del puesto correspondiente gue determina el importe mensual de cada una

de las compensaciones.

Diferencia porcentual def nivet anterior:
Establece ef‘érminos porcentuaies el incremento entre un nivef y otro.




EL TIEMPO TOTAL PARA ALCANZAR EL ULTIMO NIVEL EN EL SISTEMA SERA DE 13 ANOS, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

NIVEL i-2 2-3 3-4 4.5 58

ANOS DE PERMANENCGIA POR

NIVEL EN EL SISTEMA 25

RS R S Y SE———

*  Losimportes de los 6 niveles de compensacion se incrementardn con los mismos efectos y el mismo porcentaje que el sueldo base (C-07).

= Los importes mensuales de los niveles de compensacion del Sistema de Desarrotio Profesional de Carrera, se consideraran para e pago de las prestaciones que se
cubren al personal de apoyo y asistencia a la educacidn en nimero de dias det sueido base mensual (C-07), conforme a [o sefialado en el apartado de prestaciones, de

los presentes lineamientos.

] Los niveles del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera no modifican las Plazas-Puesto propias de los diferentes niveles de los Catalegos de Puestos del Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion y del Personal No Docente y de Apoyo v Asistencia a la Educacién de los Subsistemas del Modelo de Educacion Media Superior, i

dei Sistema Escaiafonario Vertical.
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2.- PRESTACIONES

cODIGO DENOMINACION NO. DE
DiAS
24 Aguinaldo 40
32 Prima vacacional 10
74 Pago extraordinario por servicios de apoyo a la docencia 10
DP Dias de permanencia en apoyo a la educacion 9
75 Asignacién por apoyo y asistencia a los servicios educativos 5
FA Asignacion de fin de afio por apoyo a fa docencia 20
CcL Asignacion por actividades culturales al personal de apoyo y 5

cODIGD

65
66
67
68

FA

Prestaciones cuyo pago se caloula considerando ef sueldo base y [a compensacion del nivel que proceda derivado de la inco

. . S : rporacion o promocidn del persenal de apoyo
y asistencia a Ja educacion del Catalogo Institucional de Puestos, af Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera:

asistencia a la educacidn.

Prestaciones cuyo pago se calcula en su caso considerando el salario convenclonal y |a compensacion que proceda derivado de fa incorporacién ¢ promocion del
personal de apoyo y asistencia a la educacion del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, al Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera,

DENOMINACION NO. DE
DIAS

Aguinaldo 40 \‘)
Prima Vacacional 24
Ajuste de calendario 5

Dias econdmicos no 12

disfrutados

Page de dias de descanso 3

obligatorio /
Estimulo por puntualidad y asistencia 15 ’
asistencia

Compensacion de fin de afio 10

Para el caso del personal de apoyo y asistencia a la educacion del Models de Educacién Media Superior y Superi

. se debera considerar el porcentaje de la prima de
anygiledad que tenga el trabajador, en aquellas prestaciones que se cubran con base en el salario convencional.

v
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Ejemplo relacionado con el pago de aguinaldo para el personal de apoye y asistencia a la educacién del Catalogo Institucional de Puestos, considerando la
compensacion de nivel 1 y nivel salarial 24

Nivel de compensacion 1 x 40 330.73  x  40= 440.97 {(se cubre segtin lo establezca el decreto
30 30 correspondiente)

Para el caso del personal de apoyo y asistencia a la educacién y no docentes del Modelo de Educacién Media Superiro y Superior al Nivel de Compensacian respectivo,
se le agregara el porcentaje de la prima de antigliedad que viene percibiendo

1X  INCIDENCIAS

Cuando el trabajador obtenga un ascenso a un puesto/funcion de mayor nivel y responsabilidad, se considerars lo siguiente:

/

/f a) Se trasladara al nuevo puestoffuncion, con el nivel del Sistema con el que cuente en ese momento y sin perjuicio de ninguno de sus derechos labprales,
b) Se regularizara para sus nuevas funciones mediante los Programas Especiales de Formacion, Capacitacion y Actualizacion del Sistema de Desarrollo Prdfesional
% Carrera que acuerde la Comisién Mixta Rectora previendo que no afecte su ingreso o promocién en el nivel siguiente que le corresponda. '

prestacionales y/o salariales. El ascenso se podra realizar a un puesto/funcion vacante provisional con o sin titular, independientemente de que fa plaza se enduentre

v ASCENSOQ ESCALAFONARIO
1.
o no incorporada al Sistema, en el periodo de ingreso, permanencia y promocidn del mismo.

c) El trabajador serd evaluado en su nuevo puesto/funcidn, a partir de que curse Ja Formacidn Capacitacién y Actuatizacién del Sistema para el desempefio de las
nuevas funciones.

d) Si el trabajador fue ascendide a una plaza con titular, vy regrese al servicio este tltimo, se correra en forma inversa el escalafén, conservando el primero, ef nivel del
Sistema de Carrera que haya alcanzade en el puestoffuncion que desempeiiaba, toda vez que el pago de la compensacion esté asociado a ia persona. Su pago se
realizara en la quingena inmediata posterior al movimiento de alta en el puesto.

Z/ e\ \Cuando el trabajador que ocupe una plaza/puesto vacante definitivo, obtenga la titularidad del mismo, conseffara el nivel del Sistema de Cairera que haya obtenido

n su opertunidad una vez regularizado a través del procedimiento sefialado en el inciso ¢}, de este aparta
Ca bl\;sﬂl_ocales de Adscripcion - -

NV = 7
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Cuando un trabajador obtenga un cambio de adscripcion local, conservara el nivel de promocién horizontal ya obtenido y su derecho a participar en el periodo de
promocion que le corresponda, conforme a lo establecido en el 3% parrafo del Capitulo | Anfecedentes, Descripcién y Cobertura del Sistema, de los presentes
lingamientos,

Cambios Interestatales.

a) Con base en lo acordado por la Comisidn Nacional Mixta de Cambios Interestatales en la Convocatoria anual respectiva, los trabajadores incerporados al Sistema de
Desarrollo Profesional de Carrera que hayan sido autorizados por dicha Gomision a cambiar su adscripcion de una entidad federativa a otra, conservaran el nivel del
Sistema, sin someterse nuevamente a evaluacion general y en su caso mantendzd la permanencia acreditada, conforme 2 lo establecido en el 3° parrafo del Capitulo
I Antecedentes, Descripcidn y Cobertura del Sistema, de fos presentes lineamientos.

b} La autoridad educativa de la entidad de origen sera la instancia responsable de remitir al estado receplor el expediente del trabajador incorporado en el sistema, y
proporcionara al trabajador en cuestion el dictamen de incorporacion y/o premocién avalando el nivel obtenido y la permanencia acreditada hasta ta facha de efectos
de cambio de estado, conforme a lo establecido en el 3° parrafo del Capitulo | Antecedentes, Descripcién y Cobertura del Sistema, de los presentes lineamientos.

¢) Las pemutas det personal incorporade al Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera entre eniidades federativas se apegardn a los lineamientos establecidos en
tas ‘convocatorias emitidas anualmente por la Comision Nacional Mixta de cambios interestatales, conforme a lo establecido en el 3° parafo del Capitulo |
Antecedentes, Descripcién y Cobertura del Sistema, de los presentes lineamientos..

Cambio de Actividad por Dictamen del ISSSTE

Los trabajadores incorporados al Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera que obtengan cambio de actividad por dictamen def ISSSTE, continuaran percibiendo |
el nivel obtenido en el Sistema pero no podran promoverse hasta reincorporarse a la funcién que venlan raalizando antes del cambio de actividad,

Acuerdo Presidencial 529 J

El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docente que incorporado al Sistema obtiene Acuerdo Presidencial 529 continuard percibiendo fa
compensacion economica correspondiente al nivel obtenido.

Cambios de funcién y de adscripcién por necesidades del servicio.
Ef Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docente que por necesidades del servicio se ubique temporaimente en ofra area de adscripcion manteniend
sus mismas funcionas o realizando olyas diferentes y habiendo adquirido alguno de fos niveles del Sistema lo conservara y para promocionarse se tomara en cuenta Bl
puesto/funcién que mantenga

Licencias sin goce de sueldo

El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn y No Docente que aspire a ingresar al sisterna y durante el periodo ¢e evaluacion disfrute de una licencia sin goce
de sueldo por ese mismo periodo, no podra participar en esa etapa del sistema.

icencias Médicas o Licencias con goce de sueldo.

istema y durante ese perfodo reciba licencia médica o
tajes de evaluacién general.

E! Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docente gue aspire a ingresar o promoverse en el
Wncia con goce de sueldo, podra evaluarse en sa etapa, asumiendo que su ausencia podria afectar los p?

T
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El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docente ya incorporado que goce de la licencia anterior se le podré considerar como de pefmanencia en el
programa

9  Vacantes definitivas o por Licencia.

Cuando se generen vacantes definilivas de plazas incomporadas al Sistema, al asignarse nuevamente no deberédn incluir Ja compensacion del Sistema, el cual de
conformidad con las caracteristicas del recurso presupuestal se adicionara a la boisa para aplicarse en la dictaminacion del sistema.

En el caso de que existan vacantes por licencia sin goce de sueldo de sus titulares, las plazas se pedran asignar de manera provisional sin el concepto del nivel del
sistema, quedando ef nivel identificado con su fitular para que se asigne en el momento en que reanude sus labores,

10 Licencia Prepensionaria
El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docente incorporado al Sistema que disfrute de licencia prepensionaria, deberd continuar percibiendo fa
remuneracién del nivel obtenida durante ese periodo. A partir de que cause baja del servicio con motive de pensién o jubitacion, el recurso del Sistema debera
integrarse a Ia bolsa correspondiente.

11  Cese 0 Defuncién acordado 20 junio 07
Para el caso de cese en el que el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docente incorporado al Sistema haya causado baja y se reintegre al servicio, no

podra recuperar automaticamente su nivel de promocién obtenide en el sistema, por lo que el trabajador deberd iniciar nuevamente el proceso para ingresar al
Sistema. En el caso de los reinstalados por resolucién de autoridad competente, lo hara con todos los derechos adquiridos en el Sistema

En caso de Defuncién de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docente incorporados ¢ promovidos en el Sistema, las diferencia pendientes de cobro
de un periodo deberan ser pagadas a los beneficiarios en aguellas sifuaciones en que la legislacién laboral vigente asl lo indique.

Asi mismo el recurso det Sistema debera reintegrarse a la bolsa correspondiente.,

\&{_/12.- Las incidencias no previstas en los presentes lineamientos seran resueltas por la Comision Mixta Rectora.

T\
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X TRANSITORIOS.

1. Los presentes lineamientos entraran en vigor a parir de la fecha de aprobacion que dictaminen la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcion Plblica. :

2. Para iniciar los preparativos de operacion del Sistema se instalara la Comisidn Mixta Rectora con fecha 25 junio del 2007, fecha susceptible de
ajustarse de acuerdo a las condiciones.

3. Laprimera Convocatoria de ingreso al Sistema serd emitida por la Comision Mixta Rectora con fecha 21 de julio de 2007, la misma acordard en su
Plan Anual de Trabajo las fechas y los periodos para cada aspecto def Sistema que deba operarse, asf como &l programa de Capacitacicén para los
integrantes de las instancias de gobierno del Sistema.

4. La Comision Mixta Rectora una vez instalada, acordaré las medidas que tengan carécter excepcional para el inicio y operacitn del sistema, con et
fin de atender las diferentes inconsistencias existentes, de tal forma que no haya impedimento alguno para gue la operacién se realice ¥ se avance
hasta cumplir de manera total con los alcances de los presentes lineamientos.

5. Por esta nica ocasion para los subsistemas incerporados al Modelo de Educacion Media Superior v Superior se emitird fa Convocatera respectiva
de ingreso el mismo 21 de julio de 2007 y la Comision Mixta Rectora tomara las medidas necesarias para que en este caso también inicie la
operacién del Sistema. Para las etapas posteriores deberan preverse los recursos presupuestarios propios de estos subsisternas

6. La SEP gestionara ante la SHCP, que se considere la excepcionalidad de arranque del sistema,

Los presentes Lineamientos Generales del Sisterna de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacitn del Catalego institucional
de Puestos y de Apoyo y Asistencia a la Educacién y no Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior; se concluyen por la Comision Mixta SEP-SNTE,
instalada para concretar su redaccion a los 27 dias def mes de junio del afio 2007;en |zazaga 29 colonia centro, defegacion Cuauhtémoc, México, D.F., domicilio oficial de Ia
Direccion General de Persopal d_e; la Becrefaria de Educacion Publica en cuatro tantos dtiles, para la gestion de dictaminacién y registro, ante las Secretarias de;
Crédito Publico y de | ion Publica.

Por la SEP it

e, Carlos Martinez Angeles

Jesds Jiménez Fedp
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